


Приложение к приказу 
от 09.01.2023 №

ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ в СПб ГБУЗ «СЗЦККЛС» на 2023 - 2027 юлы

№ 
п/п Мероприятия Ответственные 

исполнители Срок выполнения Ожидаемый результат реализации 
мероприятия

1 Проведение заседаний комиссии по 
противодействию коррупции в учреждении

Директор один раз в полугодие Обеспечен нс осуществлен и я
комиссией своих полномочий

2 Рассмотрение вопросов о реализации 
антикоррупционной политики в Санкт- 
Петербурге и Комитете по здравоохранению на 
заседаниях комиссии по противодействию 
коррупции

Директор один раз в полугодие 11овышение эффективности
деятельности по противодействию 
коррупции

3 Разработка и контроль исполнения планов 
антикоррупционных мероприятии на 2023 2027 
годы

Директор январь 2023 года 11овышение эффективности
деятельности по противодействию 
коррупции

4 11оддсржка, совершенствование открытых 
Пнтернет-ресурсов учреждения в части 
информирования о ходе реализации 
антикоррупционной политики

Руководитель 
группы НТО и П 1

в течение 2023-2027 ( )бсС11СЧСНИС 01 крытое 1 и

5 Размещение в помещениях учреждения 
информации. направленной на профилактику 
коррупционных проявлений со стороны 
работников: информации об адресах, телефонах 
госорганов по которым можно сообщить о 
фактах коррупции _ _ _ _ _____

11ачальник АХО один раз в полугодие Формирование
ангикоррупционного поведения



6 Мониторинг и анализ опыта других учреждении, 
органов исполнительной власти, по вопросам 
г г редуп режден и я коррупци г г.

Юрисконсульт ежеквартально Выявление и предупреждение 
коррупционных нарушений

7 Составление карты коррупционных рисков и 
разработка мер по их минимизации

Юрисконсульт в течение 2023-2027 1 (овышснис эффективности
противодействия коррупции

8 Проведение антикоррупционной жсперти гы 
организационных правовых актов и проектов 
организационных правовых актов учреждения в 
соответствии с действующим
законодательством

Юрисконсульт в течение 2023-2027 Выявление коррупционных фактов

9 Ведение учета и контроля исполнения 
документов для исключения проявления 
коррупционных рисков при рассмотрении 
обращений граждан и организаций

Директор по мере поступления 
обращений, жалоб

Выявление коррупционных фактов. 
11овышснис эффект ивносг и
противодействия коррупции

10 Осуществление контроля за финансово- 
хозяйственной деятельное! ыо учреждения

Директор 
Главный 
бухг алтер

в течение 2023-2027 11овышение эффективности
противодействия коррупции

1 1 Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерскою учета, наличия и достоверности 
первичных документов

Главный 
бухгалтер

в течение 2023-2027 Повышение гффективности
г гро г иводеисг вия корруиции

12 Осуществление контроля за соблюдением 
законодательства РФ и иных нормативных актов 
в сфере такупок товаров, рабог и услуг для нужд 
учреждения

Директор 
Юрисконсульт

в течение 2023-2027 11овышсние эффективное ги
। г рот и водейст в и я корру г г ц и и

13 Ознакомление работников, принимаемых на 
работу, с антикоррупционной нормативной 
базой учреждения и мерах ответственности за 
нарушение антикоррупционных мер.
принимаемых учреждением

( пспиалист по 
кадрам

при приеме на работу Повышение уровня
профессионального развития,
формирование 
антикоррупционного поведения

1-4 Проведение мониторинга исполнения грудовых 
обя зан нос гей работн и кам г г. деятел ьность 
которых свягаиас коррупционными рисками

Директор в течение 2023-2027 11редупрежление коррупционных 
правонарушений



15 Ознакомление работников с изменениями 
антикоррупционного законодательства и мерах 
ответствен пости за его нарушение

Юрисконсульт 
Специалист по 
кадрам

в течение 2023-2027 Повышение уровня
профессионального развития,
формирование 
антикоррупционного поведения

16 Проведение с работниками учреждения 
разъяснительной работы о недопущении 
поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение 
дачи взятки либо как согласие принять взятку 
или как просьба о даче взятки

Руководители 
структурных 
подразделений и 
служб

в течение 2023-2027 Формирование
антикоррупционного поведения

17 Формирование в коллективе учреждения 
обстановки нетерпимости к фактам
взяточничества. проявления корыстных
интересов в ущерб ингсрссам работы

Специалист по 
кадрам

в течение 2023-2027 Формирование
антикоррупционного поведения

18 Разъяснение работникам учреждения
положений Кодекса пики и служебною 
поведения работников учреждения (далее 
Кодекс этики и служебного поведения), оказание 
консультативной помощи по вопросам 
применения Кодекса ники и служебною 
поведения

Юрисконсульт в течение 2023-2027 Повышение уровня
профессионального развития,
формирование 
антикоррупционною поведения

19 Контроль соблюдения положений Кодекса ники 
и служебною поведения

Директор в течение 2023-2027 Повышение уровня
профессиональною развития,
формирование 
антикоррупционного поведения

20 Анализ эффект ивност и антикоррупционных 
мероприятий и регламентов, разрешения 
возникающих конфликтов интересов.
Разработка по результатам анализа
корректирующих процедур и мероприятий 
антикоррупционной работы в учреждении

Комиссия по 
противодействию 
коррупции

в течение 2023-2027 Оценка эффект ивнос т и
противодействия коррупции



21 Проведение мероприятий, направленных на 
выявление случаев возникновения конфликта 
интересов, принятие, предусмотренных
законодательством РФ мер по предотвращению и 
регулированию конфликта интересов, а также по 
выявлению и устранению причин и условий, 
способе гвуюших возникновению конфликта 
интересов, применению мер ответственности к 
работа и кам учрежден 11 я

Комиссия по 
противодействию 
коррупции

в течение 2023-2027 Обеспечение соблюдения
установленных норм, ограничений 
и запретов и предупреждение

22 Рассмотрение нарушений работ никами
учреждения антикоррупционного
законодательства и/или нормативно-правовых 
актов учреждения. Анализ причин совершения 
таких нарушении, выработка мероприятий по их 
устранению и принятию мер к нарушителям.

Комиссия по 
противодействию 
коррупции

в течение 2023-2027 11редупреждение коррупционных 
правонарушений

23 Обеспечение возможности получения
информации от граждан, предприятий и 
организаций о фактах коррумпированное) и 
работников учреждения.

Директор н течение 2023-2027 Предупреждение коррупционных 
правонарушений

24 Обеспечение возможности получения
информации от работников учреждения о фактах 
склонения их к правонарушениям
коррупционной направленное in

Директор в течение 2023-2027 11редупреждение коррупционных 
правонарушений

25 Осуществление взаимодействия с
правоохранительными органами в реализации 
мероприятий антикоррупционной
направленное! и

Директор в течение 2023-2027 Выявление п предупреждение 
нарушений действующе! о
законодательства


